
총액인건비 세출총괄표

구   분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2010년도 추경 1 회 일반회계,기타특별회계,공기업특별회계 전체

【  성 질 별  】 (단위:천원)

총    계 237,484,820 100.00% 237,555,633 100.00 % △70,813 △0.03%

101 인건비 186,646,781 78.59% 185,741,082 78.19 % 905,699 0.49%

101-01 보수 174,465,177 73.46% 173,905,478 73.21 % 559,699 0.32%

101-02 기타직보수 5,137,377 2.16% 5,086,183 2.14 % 51,194 1.01%

101-03 무기계약근로자보수 7,044,227 2.97% 6,749,421 2.84 % 294,806 4.37%

203 업무추진비 1,651,828 0.70% 1,623,410 0.68 % 28,418 1.75%

203-01 기관운영업무추진비 699,480 0.29% 697,700 0.29 % 1,780 0.26%

203-02 정원가산업무추진비 158,656 0.07% 156,845 0.07 % 1,811 1.15%

203-04 부서운영업무추진비 793,692 0.33% 768,865 0.32 % 24,827 3.23%

204 직무수행경비 13,708,650 5.77% 13,649,580 5.75 % 59,070 0.43%

204-01 직책급업무수행경비 837,920 0.35% 822,120 0.35 % 15,800 1.92%

204-02 직급보조비 7,026,910 2.96% 6,989,340 2.94 % 37,570 0.54%

204-03 특정업무수행활동비 5,843,820 2.46% 5,838,120 2.46 % 5,700 0.10%

303 포상금 8,938,000 3.76% 10,338,000 4.35 % △1,400,000 △13.54%

303-02 성과상여금 8,938,000 3.76% 10,338,000 4.35 % △1,400,000 △13.54%

304 연금부담금등 26,227,952 11.04% 25,891,952 10.90 % 336,000 1.30%

304-01 연금부담금 20,623,880 8.68% 20,623,880 8.68 % 0 0.00%

304-02 국민건강보험금 5,604,072 2.36% 5,268,072 2.22 % 336,000 6.38%

307 민간이전 311,609 0.13% 311,609 0.13 % 0 0.00%

307-07 연금지급금 311,609 0.13% 311,609 0.13 % 0 0.00%



구   분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2010년도 추경 1 회 일반회계 전체

【  성 질 별  】 (단위:천원)

총    계 233,009,477 100.00% 233,080,290 100.00 % △70,813 △0.03%

101 인건비 182,498,444 78.32% 181,592,745 77.91 % 905,699 0.50%

101-01 보수 170,498,663 73.17% 169,938,964 72.91 % 559,699 0.33%

101-02 기타직보수 5,059,506 2.17% 5,008,312 2.15 % 51,194 1.02%

101-03 무기계약근로자보수 6,940,275 2.98% 6,645,469 2.85 % 294,806 4.44%

203 업무추진비 1,620,468 0.70% 1,592,050 0.68 % 28,418 1.78%

203-01 기관운영업무추진비 689,480 0.30% 687,700 0.30 % 1,780 0.26%

203-02 정원가산업무추진비 155,296 0.07% 153,485 0.07 % 1,811 1.18%

203-04 부서운영업무추진비 775,692 0.33% 750,865 0.32 % 24,827 3.31%

204 직무수행경비 13,565,310 5.82% 13,506,240 5.79 % 59,070 0.44%

204-01 직책급업무수행경비 828,920 0.36% 813,120 0.35 % 15,800 1.94%

204-02 직급보조비 6,913,570 2.97% 6,876,000 2.95 % 37,570 0.55%

204-03 특정업무수행활동비 5,822,820 2.50% 5,817,120 2.50 % 5,700 0.10%

303 포상금 8,895,000 3.82% 10,295,000 4.42 % △1,400,000 △13.60%

303-02 성과상여금 8,895,000 3.82% 10,295,000 4.42 % △1,400,000 △13.60%

304 연금부담금등 26,118,646 11.21% 25,782,646 11.06 % 336,000 1.30%

304-01 연금부담금 20,623,880 8.85% 20,623,880 8.85 % 0 0.00%

304-02 국민건강보험금 5,494,766 2.36% 5,158,766 2.21 % 336,000 6.51%

307 민간이전 311,609 0.13% 311,609 0.13 % 0 0.00%

307-07 연금지급금 311,609 0.13% 311,609 0.13 % 0 0.00%



구   분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2010년도 추경 1 회 기타특별회계 전체

【  성 질 별  】 (단위:천원)

총    계 4,475,343 100.00% 4,475,343 100.00 % 0 0.00%

101 인건비 4,148,337 92.69% 4,148,337 92.69 % 0 0.00%

101-01 보수 3,966,514 88.63% 3,966,514 88.63 % 0 0.00%

101-02 기타직보수 77,871 1.74% 77,871 1.74 % 0 0.00%

101-03 무기계약근로자보수 103,952 2.32% 103,952 2.32 % 0 0.00%

203 업무추진비 31,360 0.70% 31,360 0.70 % 0 0.00%

203-01 기관운영업무추진비 10,000 0.22% 10,000 0.22 % 0 0.00%

203-02 정원가산업무추진비 3,360 0.08% 3,360 0.08 % 0 0.00%

203-04 부서운영업무추진비 18,000 0.40% 18,000 0.40 % 0 0.00%

204 직무수행경비 143,340 3.20% 143,340 3.20 % 0 0.00%

204-01 직책급업무수행경비 9,000 0.20% 9,000 0.20 % 0 0.00%

204-02 직급보조비 113,340 2.53% 113,340 2.53 % 0 0.00%

204-03 특정업무수행활동비 21,000 0.47% 21,000 0.47 % 0 0.00%

303 포상금 43,000 0.96% 43,000 0.96 % 0 0.00%

303-02 성과상여금 43,000 0.96% 43,000 0.96 % 0 0.00%

304 연금부담금등 109,306 2.44% 109,306 2.44 % 0 0.00%

304-02 국민건강보험금 109,306 2.44% 109,306 2.44 % 0 0.00%
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